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ÉLECTIONS MUNICIPALES DE MARS 2026

Benoît Huet
Tête de liste Pour Écouen

1. VERS UN CENTRE-
HISTORIQUE ACCESSIBLE ET 
VIVANT : 

	● Faciliter le stationnement : 
1.	 -Lutter contre le stationnement anarchique et 

mieux partager l’espace de stationnement : zones 
bleues avec macarons habitants et contrôles 
réguliers. 

1.	 -Faciliter les accès aux places de stationnement 
(Au parking derrière l’église en supprimant le sens 
unique entre l’église et le Manoir des Tourelle 

1.	 -Création de places de stationnement 
supplémentaires : rue Colette Rousset ouverture 
au public du parking municipal 34 rue P Lorillon 
en bas de l’allée des Princes) 

	● Réaliser une étude urbanistique sur le centre-
ville comme celle faite pour le Mail comprenant 
l’aménagement d’une nouvelle place en cœur de 
ville 

	● Classer le centre-ville en secteur sauvegardé « 
Malraux », pour ouvrir droit à de nouvelles aides 
financières et déductions fiscales à la rénovation.    

	● Soutien aux commerçants du centre-ville ; 
communication, stationnement, harmonisation 
des devantures commerciales, enseignes de « 
style ancien »

	● Lancer un grand programme de ravalement des 
façades et devantures commerciales avec 60 % 
minimum d’aides publiques (coût 1 M€ à faire 
valoir en partie auprès de tiers financeurs)

	● Accueil d’activités supplémentaires (transfert 
de l’agence postale communale dans l’ancien 
bâtiment de la poste avec point colis central pour 
tous les opérateurs, installation d’une Maison de 
Santé, création du musée de création du musée 
de patrimoine et d’histoire Ecouennais (école des 
peintres, télégraphe Chappe…)

	● Réalisation du parcours de l’eau (restauration du 
lavoir, réouverture de l’ancienne pièce d’eau du 
parc CDG) (ancien lavoir ; l’ancien abreuvoir était 
à l’emplacement du parking rue Colette Rousset : 
à inscrire avec d’autres lieux dans un parcours du 
« vieil Ecouen » en lien avec le Château et le fort)

2. AMÉLIORER LA SÉCURITÉ 
SUR TOUS SES ASPECTS : 

	● Renforcer les moyens ASVP, étudier un renfort de 
la police intercommunale, 

	● Rendre la vidéo-surveillance plus eff icace en 
s’abonnant au Centre de surveillance urbain de la 
CARPF et en s’associant au projet intercommunal 
de vidéoverbalisation sur les zones dangereuses 
(les caméras, c’est bien, du personnel en 
permanence derrière les caméras, c’est mieux !)

	● Encourager les groupes de voisins vigilants et 
solidaires (pour favoriser l’entraide : cf. www.
voisinsvigilants.org/ )

	● surveillance des immeubles potentiellement 
dangereux 

	● Développer la prévention et la médiation en 
créant un comité de prévention de la délinquance 
et une instance locale de prévention

	● Mettre en place une instance de médiation pour 
apaiser et traiter les conflits de voisinage

	● Soutenir la lutte contre les violences faites aux 
femmes en lien avec les associations et les 
structures existantes ou à créer (maison des 
femmes)

	● Appuyer les démarches de prévention du 
harcèlement, notamment en milieu scolaire



3. POUR UNE ÉCOLOGIE 
LOCALE ET L’ACCÈS À UN 
ENVIRONNEMENT SAIN… , 

	● Protection eff icace des espaces naturels et 
agricoles (protection des arbres, jardins, lisières 
de forêt, plantation de haies en plaine, arrêt de 
l’extension urbaine) 

	● Révision du PLU pour stopper les projets 
d’urbanisation contestés (ex SRU), classer en zone 
naturelle le secteur des Noyers 

	● Doublement des jardins partagés, création d’un 
verger partagé et de jardins familiaux

	● Plantation d’arbres fruitiers dans les espaces 
publics

	● Création d’un rucher communal en partenariat 
avec un apiculteur.

	● Favoriser une agriculture tournée vers 
l’alimentation de la population (maraîchage, 
classement des derniers vergers) et l’agriculture 
bio ou raisonnée

	● Lutter contre les dépôts sauvages (dépôts de 
plainte, vidéosurveillance, retour chez le pollueur, 
retrait de bornes d’apport volontaire constituant 
des aires de dépôts sauvages

	● Etablir un programme d’enfouissement des 
réseaux

	● Aide communale à la destruction des nids de 
frelons asiatiques 

	● Participer aux actions de lutte contre les nuisances 
aériennes et contre l’extension du trafic aérien 

4. POUR TOUS, MIEUX 
CIRCULER ET MIEUX 
STATIONNER

	● Etendre les zones bleues avec macarons habitants

	● Créer des places de stationnement PMR et faire 
respecter ces emplacements

	● Mobiliser les places de parking non utilisées en 
logements collectifs

	● Mettre aux normes les ralentisseurs

	● Faire respecter les règles de stationnement et de 
circulation sur le secteur Sainte-Thérèse

	● Mettre en place un service de navette en journée 
entre le centre-ville, le Mail et la gare 

	● Rendre la ville plus accessible aux PMR et instaurer 
la commission obligatoire sur l’accessibilité

	● Faire remonter en mairie les dysfonctionnements 
des bus au moyen d’une application afin de mieux 
négocier avec Île-de-France mobilité et la RATP  

	● Obtenir auprès du département et de 
l’agglomération un programme d’aménagement 
de voirie (Route de Bouqueval, Rond-point au 
niveau entrée sud d’Ecouen, passerelle entre 
le secteur cimetière et le Mont Griffard pour la 
circulation pédestre et cyclable)  

5 REDONNER UN NOUVEAU 
SOUFFLE CULTUREL ET 
PATRIMONIAL

	● Créer un nouvel événement culturel périodique 
(ex : autour de la peinture)

	● Relancer des appels à projets pour de nouveaux 
partenariats culturels

	● Valoriser le patrimoine Ecouennais (entretien 
de l’église, création du musée des peintres, 
télégraphe Chappe…) 

	● Organiser des ateliers Histoire et Mémoire avec 
les plus âgés.

	● Coopération touristique avec les villes des « 
Montmorency » (Montmorency, Chantilly) en lien 
avec l’office de tourisme intercommunal

	● Fédérer les principaux acteurs culturels de la 
commune (Théâtre de la Vallée, A Qui le Tour, 
Escale, Musée de la Renaissance, bibliothèque 
André Malraux, …) pour envisager comment 
leurs activités respectives pourraient, chacune 
et ensemble, contribuer à l’attractivité de la ville 
et en particulier à la dynamisation de son centre 
historique.

	● Promouvoir l’accès à la culture pour tous, en 
particulier la culture classique (projet DEMOS)

	● Organiser une consultation sur la remise en place 
du blason d’Ecouen    
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6.UNE VILLE POUR 
TOUTES ET TOUS, AVEC 
LE DÉVELOPPEMENT DES 
SOLIDARITÉS ET DES 
SERVICES 
POUR TOUS 

	● Elargir, diversifier, et faire connaître les aides du 
CCAS (aides financières aux jeunes et familles 
en difficulté, permanence de services sociaux 
juridiques…)  

	● Installer une Maison de santé regroupant 
l’ensemble du personnel médical et paramédical

	● Création d’une mutuelle communale

	● Mieux informer sur les aides financières ou de 
service (ex : permanences juridiques)

	● Organiser des sessions d’accueil pour les 
nouveaux arrivants

	● Répondre l’ensemble des besoins en logements 
y compris temporaires et rapprocher le projet 
immobilier de la rue Maréchal Leclerc vers les 
commodités 

POUR LES ENFANTS 
ET LES FAMILLES

	● Réaliser des sorties pour les enfants en périscolaire.

	● Remettre à plat les tarifs de la cantine

	● Elargir l’offre de garde des tout-petits

	● Entretien réactif et sécurisation des écoles

	● Organiser un pedibus consistant à faire 
accompagner en petits groupes les enfants à 
l’école par des parents volontaires    

POUR LES JEUNES
	● Créer un conseil municipal des jeunes

	● Permettre aux jeunes de développer leurs projets 
de quartier ou de ville avec soutien de la commune

	● Soutenir la volonté d’engagement des jeunes en 
les faisant participer à des missions éducatives 
ou sociales  

POUR LES SENIORS 
ET LA DEPENDANCE

	● Des logements adaptés dans le but d’un maintien 
à domicile le plus longtemps possible. 

	● Mettre à disposition au moins une fois par 
semaine d’une voiture « baladin » pour se rendre 
aux activités de loisirs et de culture, rendez-vous 
médicaux, supermarché, etc. sur Ecouen et les 
communes voisines (coût : 5000 € sur le budget 
du CCAS) 

7 RELANCER LE 
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

	● Implanter de nouvelles activités sur la ZAE avec 
l’appui de la CARPF

	● redynamiser les 3 groupes de cellules artisanales 
créées par la commune

	● Redynamiser le marché mensuel avec une gamme 
complète de produits et d’activités thématiques 
et en le relocalisant au Mail

	● Ouvrir la communication municipale aux 
entreprises et commerçants

	● Agir au niveau intercommunal contre 
l’augmentation de la CFE

	● Promouvoir un restaurant accessible en centre-
ville  

	● Créer au sein du conseil municipal une délégation 
au développement et à l’animation économique

8. REDONNER LA PAROLE 
AUX CITOYENS  

	● Utiliser les différentes formes de consultation 
possibles jusqu’au référendum communal et au 
référendum d’initiative citoyenne (RIC) sur les 
projets importants 

	● Renforcement des moyens d’intervention des 
groupes d’opposition municipale
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	● Mettre en place des budgets participatifs (une 
enveloppe financière pour le développement de 
projets de quartier par les citoyens) 

	● Créer au sein du conseil municipal une 
commission de la communication associant les 
groupes minoritaires 

9. UNE COOPÉRATION 
INTERCOMMUNALE 
RENOUVELÉE

	● Faire retrouver sa place à Ecouen au sein de la 
communauté d’agglomération

	● Mise à l’étude d’une nouvelle forme de gestion 
concertée au niveau intercommunal avec Ezanville 
(action sociale, logement, effectifs scolaires, 
équipements sportifs et culturels, professions 
médicales et para médicales, …)

	● Préparer l’intégration d’Ecouen dans le parc 
régional Oise Pays de France

10. UNE GESTION FINANCIÈRE 
RIGOUREUSE E
T TRANSPARENTE

	● Connaitre les coûts et produits réels des actions 
municipales et du patrimoine communal

	● Programmer sur plusieurs années les 
investissements à réaliser

	● Réduire les impayés à la commune

	● Prioriser les f inancements vers les actions 
réellement utiles et au bénéfice du plus grand 
nombre

	● Digitaliser davantage la communication 
(application permettant d’assurer rapidement le 
lien mairie/habitants 

4. Jennifer SOLON 49 ans - Retail manager et 
gestionnaire immobilière / 5. Benjamin GROS 38 ans - 
Responsable grands comptes en facility management 
/ 6. Dominique LECLERC-MAILLAUT 71 ans - Cadre 
retraitée de la distribution de presse / 7. Henri SERY 57 
ans - Coordinateur de projet / 8. Cédric BELLISSENT 47 ans - Ingénieur en mécanique / 9. Aurélie SEL 33 ans - Directrice générale / 10. 
Frédéric MICHAUX 62 ans - Cadre en commerce international retraité / 11. Elsa RADUTA 24 ans - Étudiante / 12. Jean-François PIN 
77 ans - Directeur scientifique retraité - ancien conseiller municipal d’opposition (2018-2020) / 13. Régine PÉTTRÉ 56 ans - Notaire / 14. 
Abdul IQBAL 46 ans - Chef de projet en informatique / 15. Stéphane ROY 65 ans - Assistante audioprothésiste /  16. Patricia DABOUDET 
42 ans - Professeur d’anglais / 17. Yannis DIRIL 28 ans - Architecte / 18. Emmanuelle THULL 57 ans - Agent immobilier / 19. Maman IDI 
CHEFFOU 47 ans - Chef de projet  en informatique / 20. Catherine DECELLE 79 ans - Professeur de lettres en retraite / 21. Bernard 
DELAHOUSSE 61 ans - Directeur des ressources humaines / Megran MENGI 42 ans - Diagnostiqueuse immobilier / Mahir DOMAN 52 
ans - Employé / 22. Laura CARIANI  38 ans - Responsable marketing digital / 23. Stéphane SALMON  57 ans - Consultant fonctionnel 
/ 24. Élisabeth RIOBÉ 60 ans - Musicienne enseignante / 25. Jean-Michel VEYRIERES 69 ans - Retraité / 26. Marie-Laure LERKER 60 
ans - Coordinatrice de relations médicales / 27. Michel LACOUR  71 ans - Professeur en sciences économiques et sociales retraité /  
Jade KURZ 22 ans - Agent public de l’État / 28. Claude SKRZYPEK 76 ans - Commerçant.

...AVEC NOS COLISTIERS 2026 
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1. Benoît HUET 56 ans - Ancien commissaire des armées, formateur en 
gestion / 2. Valérie BORDI 63 ans - Adjointe administrative en retraite / 3. 
Vincent NOEL 61 ans - Cadre commercial.

NOS CONSEILLERS MUNICIPAUX SORTANTS...


